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1.�ค�

ส ม า ค ม   Japan� Institute� of� Plant� Maintenance �  + อ   เ ร ี ย ก ว + า  ส ม า ค ม � 

เ8นองค-กรที่สนับสนุน+วยเหลอการก9Lหาทังายนละายนอกระเทศ เกี่ยวกับLหา+าง เ+น ความลอดัย 

การระหย ัดทร ัพยากรธรรมา ิ  สาพวดล 9อม ละการสร 9างระส ิทธ ิาพ นการดำเน ินก ิจกรรมการผลิ   

ดำ เน ินก ิ จกรรมสน ับสน ุนการสร 9 างความเจร ิห 9ก ับ  Monodzukuri การผล ักด ันการบร ิหาร เ ิ งสร 9 างสรรค-  

การเ9าร+วมธำรงรักาสาพวดล9อมอย+างจริงจัง ผ+าน การ9ทรัพยากรธรรมาิ น Monodzukuri �เ+น บุคลากร เคร่องจักร 

วัุดิบ +าวสาร� 

 น ร ะ ย ะ ห ล ั ง  ก า ร ผ ล ิ   อ ง บ ร ิ  ั ท  ี ่  ุ S น  ก  เ พ ิ ่ ม ค ว า ม เ  8 น  globalization ม า ก ึ น  

มีความ9องการห9สมาคมสนับสนุนน+างระเทศ เพิ่มมากึน  ดังนันเพ่อเ8นการเผยพร+ความร9หรอนวคิดเกี่ยวกับ 

Monodzukuri  อ ง  ี ่  ุ S น    ส  +  + า ง  ร ะ เ ท ศ  ห 9 ม า ก  ึ  น   ด ย เ น 9 น บ ร ิ  ั ท  ี ่  ุ S น  น  + า ง  ร ะ เ ท ศ  

่ึงจะเ8นการเ่อมยงึงการสนับสนุนดังกล+าว9าง9น จึงด9เร่ิมการสอบ「Monodzukuri Test」ึน 

Monodzukuri� Test จ ะ เ ร ิ ่ ม  9 น ด ำ เ น ิ น ก า ร  น  7  2 5 5 7   L จ จ ุ บ ั น ย ั ง จ ั ด ส อ บ เ  พ า ะ  น  ร ะ เ ท ศ  ท ย 

 ึ ่ ง  ด 9 ร ั บ ค ว า ม ส น  จ จ า ก บ ร ิ  ั ท  + า ง   เ  8 น อ ย + า ง ม า ก  ั  ง   +  ั  น  อ น ก า ร ร + า ง  ค ร ง ส ร 9 า ง ร ะ บ บ 

การเสร ิมสร 9างบ ุคลากรเ 8นระเด น Lหาร +วมอง +ละระเทศ จ ึงค ิดว +าจะพยายามยายผลย ังระเทศ 

ละมิาคอ่นดยเรว สำหรับ JIPM ล9ว มีผนที่จะจัดสอบน+ละระเทศ มีการเรียมำราว9 3 าาคอ าาีุ่Sน 

าาอังกฤ ละาาทย  

ระบบนีม+เ8นเพียง+เ8นการระเมินความสามาร นรบบองการห9การรับรองคุวุิจากบุคคลที่ 3 เท+านัน 

+ด9มีการจัดสร9างเ8นระบบที่รวมทังการพันาอุกร-การสอนที่เกี ่ยว9อง ละการจัดสัมมนาบรรยาย+างจึงหวังว+า 

Monodzukuri Test นี จะสามารห9บริัททังหลายนำ9ระยน-นบริัท  นการเสริมสร9างบุคลากร 
 

 

2.�Monodzukuri�Test�คืไ�

■ Monodzukuri คออะร 

คำว+า Monodzukuri �มนึกุริ� นีุ่ Sนนัน 9กันพร+หลาย ดยมีความหมายึง คำศัพท- 2 คำ คอ คำว+า

「Mono �อง�」ละ「Dzukuri �ทำ ผลิ�」เ8นกิจกรรมการผลิท่ีมีจาก7มออง+างผ9ำนาดย9เทคนิคามระเพี  

จนึงการ9เคร่องจักรอันมัิ  ม+เพียงเท+านันส+วนห+ยังรวมึง กิจกรรมท่ีทำอะรบางอย+างท่ี9มอคนทำหรอหมายึง เทคนิค 

ทักะ ความร9ดังกล+าวนันอีกด9วย 

 คำนี  ด9ยังกันมาก น+วง 1� กว+า7ที ่ผ +านมามีการ9กันอย+างพร+หลายทั ง บริัทธรกิจ  ส ่อมวลน 

รวมทังหน+วยงานองรับาล ละกระจายส+วงการ+าง อย+างรวดเรว  ที่มาที่นัน คอ หลังทศวรร 1��� บริัทีุ่Sน 

ด9ออกลงทุนน+างระเทศมากึ นอย+างมาก  จึงด9มีการนำเสนอคำวัที ่ส+งเสริมกิจกรรมการผลินสล-ี ุ่Sน 

ละน+างระเทศ กด9กลายเ8น key word ท่ีสดงห9เหนระดับท่ีสงทางเทคนลยี ละคุาพอง่ีุSน  

 ระบบนครังนีกเ+นเดียวกัน  9คำศัพท- Monodzukuri ที่ออกเสียงาาีุ่Sน  เพ่อ9องการสดงห9เหนว+า เ8น 

test ที่มีจากีุ่Sน กระจายส++างระเทศพร9อมกันนี ยังด9ห9ความหมายที่เ8นความร9นหน9างานการผลิ ที่มีบทบาทมากมาย 

ม++เพียง �การผลิเท+านัน�  �การรับรุงเท+านัน� 
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■ ควหยง�Monodzukuri�Test 

น Monodzukuri �การผลิอง� นัน  การสร9าง เกนบะ หน9างานที่พยายามที่จะธำรงรักา ละ คเนอย+เสมอ 

เ8นสิ ่งที ่สำคั  ดังนั น   จึง9องเสริมสร9างบุคลากรที ่หน9างานอย+างเ8นผนม+ว+า จะเ8น operator ผ 9ควบคุมดล  

เจ9าหน9าที่บำรุงรักา+าง   สร9างระบบที่ดีห9ก+งานึน  นีุ่Sน ด9มีระบบวุิวิาีพมากมายที่ด9มีการ9เ8นการศึกา 

ห ร  อ ม า  ร  า น ก า ร  ร ะ เ ม ิ น   + อ บ ุ ค ล า ก ร ด ั ง ก ล + า ว   ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร อ ย + า ง  + อ เ น  ่ อ ง ม า ย า ว น า น  

+น+างระเทศคิดว+ายังม+มีระบบท่ีคล9ายคลึงดังเกิดึนมากมายนัก 

น Monodzukuri Test กลุ+มเiาหมายหลักกคอ พนักงานนSายผลิ ละSายบำรุงรักา  นบริัท+ละห+ง  

ค ิ ด ว + า  ด 9 ม ี ม า  ร  า น ก า ร  ร ะ เ ม ิ น พ น ั ก ง า น  อ ง   + ล ะ  S า ย ง า น อ ย  +  ล 9 ว     + ม า  ร  า น นั น 

ย ังอย  + นสาพท ี ่ ม +สามารเร ียบเท ียบด 9ก ับบร ิ ัทอ  ่นว +า ส งกว +า หร อ ่ำกว +า   ด ังน ั น Monodzukuri Test 

จึงเ8นการห9การรับรองวุิวิาีพ ที่มีมารานามกำหนด จากหน+วยงานบุคคลที่ 3 อย+าง JIPMจากมุมมองทางด9านความร9  

จึงสามารท่ีจะทำการระเมินอย+างเ8นาวะวิสัยจากายนอกด9มากกว+า 

นอกจากน ี   จากว ิ าท ี ่ สอบท ี ่ จะอธ ิบาย + า งหาก ความร  9 ท ี ่ ควรจะ 9องศ ึ กาจ ึ งม ีความ ั ด เจน  

ทำห9ผ 9เ9าสอบมีความมุ +งมั ่นนการเรียนเพิ ่มมากึ น  วิาที ่สอบนั น มีเน อหาเิงิบัิ   ทำห9ความร 9ที ่ด9เรียนมา 

สามารนำ l m นสาพ 9 ด 9 นก ิ จกรรมท ี ่ หน 9 า งานด 9   ละจากการท ี ่ บ ุ คลากรด ั งกล + าวม ี จำนวนเพ ิ ่ ม ึน 

จึงคาดด9ว+าความสามารองหน9างานการผลิ กจะเพ่ิมสงึนด9วย 
 

■ 9หยง�Monodzukuri�Test 

ส ิ ่ ง ท ี ่ เ  8 น พ   น  า น อ ง  Monodzukuri Testร ะบ บ  Jishu hozen shi  น  ี ่  ุ S น   Jishu hozen shi นี  

มาจากนวคิดท่ีว+า �เคร่องจักรองัวเอง ดลด9วยัวเอง� เ8นระบบท่ีมีว9เพ่อสร9าง operator ท่ีเก+งนเร่องเคร่องจักร 

Monodzukuri� Test ก  เ  + น เ ด ี ย ว ก ั น   9 อ ง ก า ร ส ร 9 า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด 9 ว ย  ั ว เ อ ง  ด ย  operator 

ึ่งหน9างานการผลิน+างระเทศนัน จิสำนึกเกี่ยวกับความสำคัองการรวจสอบ ละบำรุงรัการะจำวันยังมีม+เพียงพอ 

ดังนั น Monodzukuri Testนี  จ ึงเ8นระบบที ่จะยายกลุ +มเiาหมาย ห9กว9างึ น ทั งผ9ควบคุมดลนSายงานการผลิ 

ละSายบำรุงรักา เพ่อห9ผ9บริหารระดับสง ด9Lงรากนวคิดดังกล+าวนี ละ ยายผลยังหน9างานการผลิดยรวม 
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【อ9างอิง】 ผลด9จากการ9ระบบ Monodzukuri Test ัวอย+างการ9นบริัท 

 

 ＜ผลด9จากการ9＞ 

 บุคคล：ด9มีความร9ิดัว  เ9าจึงาพรวมองกิจกรรมการผลิ ละความสำคัองการบำรุงรักา  
สร9างความกระอรอร9นนการทำกิจกรรม+าง  

・ยกระดับความร9ท่ีจำเ8นนหน9างานการผลิ：เคร่องจักรการผลิ �Lงก-ัน วิธีบำรุงรักา �กิจกรรมการผลิ เ8น9น  
・+วยบอกบ9วิธีก9ความเดอดร9อนองหน9างาน：วิธีวิเคราะห-  รับร9ึงความผิดกิ เ8น9น 
・สร9างรงจงจ：จิสำนึก+องาน  ความกระหาย+อการเรียนร9  +งันกับผ9เ9าสอบอ่น เ8น9น 
・สร9างความเ9าจละส+งเสริมกิจกรรม หน9างาน+าง  ละนยบายองบริัท：TPM� 5ส ��คเน เ8น9น 

 

 บริัท：นอกจากจะเ8นการระเมินอย+างเ8นธรรมล9ว  จากการท่ีพนักงานมีความร9นเร่องเดียวกันทำห9การส่อสารราบร่น  
กิจกรรม+าง  กจะคึกคักึน 

・เก-การระเมินพนักงาน：รวมเ9าเ8นส+วนหน่ึงองระบบายนบริัท �บุคลากร ผ9รับผิดอบงาน �เ8น9น  
・ยกระดับการส่อสารท่ีหน9างาน：การสำรวจสาพLจจุบันดยผ9รับผิดอบ  ความเ9าจนคำศัพท-เพาะ เ8น9น 
・สร9างรงจงจ：พันาหัวหน9า การส+งเสริมการศึกาหาความร9่ึงกันละกัน เ8น9น 
・สร9างความ่นัวห9กับกิจกรรม+าง  ท่ีหน9างาน：TPM� 5ส ��คเน เ8น9น 
・เ8นดันีองกิจกรรมบริัท：กำหนดห9จำนวนผ9ด9รับการรับรองเ8น �PIเ8น9น 
・เรียบเทียบกับบริัทอ่น：รับทราบระดับความร9องพนักงานองบริัทัวเอง �บริการวิเคราะห-ผลการสอบ�  

 

 ＜ัวอย+างการ9 Monodzukuri Test＞ เ8นเพียงค+ัวอย+าง กรุา9อ9างอิงเท+านัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�

�

 

 

  

 
1
 

  

 
1
 

  

1st �tep：พันา �ey Person 

พันา �ey Personนองค-กร 

ห9เ8นผ9ีนะหรอผ9ส+งเสริมกิจกรรมส+พนักงานนระดับ่ำกว+าน 2nd �tep 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

2nd �tep：เพ่ิมกลุ+มเiาหมาย สร9างเก-การระเมินัดเจน 

จากการยายกลุ+มเiาหมายส+พนักงานนระดับ่ำกว+า 

เ8นการเพ่ิมความเ9าจ+อกิจกรรมการผลิหรอกิจกรรมองบริัทห9ลึกึงย่ิงึนเพ่อ 

ยกระดับความสามารององค-กร  

อีกทังการทำห9เ8นเก-การระเมินหรอดันีองกิจกรรมบริัท 

ยังนำส+การยกระดับรงจงจองพนักงาน 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

3rd �tep：หย่ังรากLงลึกความร9 สำรวจสาพLจจุบัน 

หลังจากยายกลุ+มเiาหมายล9ว เพ่อห9ความร9หย่ังรากLงลึก �บุคคล �

ละสำรวจสาพLจจุบัน  �บริัท �9องมีการสอบเ8นระจำ  
※ระยะเวลารับรองคอ 5 7 

ละมีการอบรมกลุ+มเiาหมายหม+เ8นครังคราว 
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3.�ยลียด�

■  ดคว�ีห�ง 

เ  8 น ร ะด ั บท ี ่ ม ี จ ิ  ส ำน ึ กท ี ่   ก  9 อ ง  + อ  loss ห ร  อ ค ว ามผ ิ ด รก ิ  อ ง เ ค ร  ่ อ ง จ ั ก ร  ท ี ่ หน 9 า ง านก า รผ ลิ  

ยก เว 9 นกร ีความำนาเพาะอย + า งส  ง   สามารม ีความร  9 เพ ี ย งพอท ี ่ จ ะอบสนอง  ว ิ เคราะห -  ค เ น 

อ ย + า ง   ก  9 อ ง  น + น อ น  + อ เ ร  ่ อ ง ร า ว ท ี ่ ม ี จ ิ  ส ำ น ึ ก น ั  น    ล 

 น ก ร  ี ท ี ่ เ  8 น เ ร  ่ อ ง ร า ว ท ี ่ เ  8 น ค ว า ม  ำ น า  เ  พ า ะ ส  ง ท ี ่  ม + ส า ม า ร  จ ั ด ก า ร ด 9 ว ย  ั ว เ อ ง  ด9   

กสามารที ่จะระสานงานห9มีความ+วยเหลอที ่เหมาะสมละรวดเรวด9 เร ่องเกี ่ยวกับการรวจสอบ �inspection� 

หรองานบำรุงรัการะจำวัน ยังคาดหวังว+าม+เพียง+ัวเองจะ9องทำเท+านัน ยังสามารท่ีจะีนะผ9ิบัิงานด9ด9วย 
 

■  

วิธีการสอบ：Paper test 

จำนวนคำาม：คำามบบ 2 เลอก 1=75 คำาม/คำามบบหลายคำอบห9เลอก = 5 หมวด 

※ คำามบบหลายคำอบห9เลอกนัน   +อ 1 หมวด มีคำอบห9เลอกระมา 1� คำอบ 

เวลานการสอบ：�� นาที 

 

■ ตงคถ 

หัว9อ – หัว9อย+อย ละรายละเอียดท่ีเ8นอบเองคำามระบุว9ท่ีหน9า 1�-13  
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4.�หว�คง 
■ คุณติค 
 ม+จำกัด ระเทอุสาหกรรม ระเทองำหน+ง ละอายุ +าง 

 

■ คHค 

 1�5��บาท +อคน �ราคานียังม+รวมาีมลค+าเพ่ิม 7%� 

  ※ จะมีการออกบเรียกเกบเงินามจำนวนผ9เ9าสอบ 

※  ม+สามารอเงินคนด9ทุกกรี 

 

 

 

 

 

■ ยวล 

 ระหว+างวันอาทิย-ท่ี 7 ึงวันพุธท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 เม่อ JIPM รับทราบความ9องการองผ9สมัคร �บริัท� 

    ล9วจะทำการกำหนด วันเวลาสอบ 

※  เวลานการสอบ  กรุารวจสอบจาก 3� รายละเอียดการสอบ �หน9า 4� อีกครัง 

 

■ Hวงวลค 
 ัง+วันวันพฤหัสบดีท่ี 15 กรกฎาคม ึงวันอังคารท่ี 31 สิงหาคม 2564 

※  วิธีการสมัคร กรุารวจสอบจาก 5� ันอนการสมัคร �หน9า 8� 

 

■ ถี 

 ห9ผ9สมัคร �บริัท� จัดเรียมสานท่ีดำเนินการสอบ +สานท่ีดำเนินการสอบนัน9องเ8นามเง่อน+อนี 

 ＜เง่อนสานท่ีสอบ＞ 

  ・จะ9องมีสาพวดล9อมท่ีเหมาะสม เพ่อดำเนินการสอบ  �ความกว9าง ความสว+าง ความเงียบ+าง� 

 - ระหว+างผ9เ9าสอบด9วยกัน จะ9องมี+องว+าง เว9นระมา 6� ม� 

 - มีสงสว+าง มีความสว+างเพียงพอท่ีม+เ8นอุสรรคนการอบคำอบ 

 - มีพนท่ีท่ีสามารกันบ+งด9ด9วยระ+าง เพ่อห9มีความเงียบ เพียงพอม+เ8นอุสรรค 

   นการอบคำอบ 

 

  ・มีอุกร-เพียงพอ+อจำนวนผ9เ9าสอบ �เ+นyะ  เก9าอีเ8น9น� 

  ・เอกสาร ำรา ท่ีสามารเ8นระยน-นการอบคำาม จะ9องวางว9นบริเวท่ีผ9เ9าสอบม+สามารเหนด9 

       เน่องจากผ9จัดสอบม+ด9จัดเรียมสานท่ีสอบ จึงอนุาห9+ละบริัทเ8นผจัดเรียมสานท่ีสอบเอง 
 

 

 

 

[การย่นอรับบริการวิเคราะห-ผลการสอบล+วงหน9า] 

หากทางบริัทย่นอรับบริการวิเคราะห-ผลการสอบพร9อมกับย่นสมัครสอบจะด9ลดราคาจากค+าห9บริการกิ  
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■ ตฐงวุฒิ 

ท ั  ง ค ะ  น น  อ ง ค ำ  า ม  บ บ เ ล  อ ก   ก ผ ิ ด   ล ะ  ค ำ  า ม  บ บ ห ล า ย ค ำ  อ บ  ห 9 เ ล  อ ก นั น  

9องสดงห9เหนว+ามีความร9อง+ละวิาอย+างมีสมดุล การพิจาราเ8นามมารานที่กำหนดดย JIPM �เก-คร+าว  

คอ ทังคำามบบเลอกกผิด อัราการอบก 65% ละคำามบบหลายคำอบห9เลอก มีอัราการอบก 65%� 

 

■ วิีศง 
วันศุกร-ท่ี 7 มกราคม 2565 ระกาศหมายเลผ9สมัครสอบท่ีด9รับการรับรองบน Website 

หลังวันท่ี 7 มกราคม 2565 ส+งารางผลลัพธ-การสอบผ+านเก- ยังผ9รับผิดอบท่ีทำหน9าท่ีระสานงาน 

 

■ ศ�ได�ง 
ผ9สอบท่ีผ+านเก-การรับรองจะด9รับบระกาศนียบัรรับรอง จาก JIPM 

  ※ การระกาศผล สิ่งท่ีจะส+งห9ผ9รับผิดอบท่ีทำหน9าท่ีระสานงานมีดัง+อนี 

  - ารางผลลัพธ-การสอบผ+านเก- : ารางรายงานผลลัพธ-การสอบผ+านเก-องผ9เ9าสอบทุกคน  

  - บระกาศนียบัรรับรอง �PDF�  
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■ หด 

ววล� ยลียด� หยหตุ�

ัง+วันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 ระาสัมพันธ-การสอบ  

15 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2564 เ~ดรับสมัครสอบ 
หลังสมัคร ายน 3 วันทำการ  

จะด9รับเมล-อบรับอบรับการรับสมัคร 

ลายเดอน กันยายน 2564 ด9รับบจ9งหนี กรุาำระเงินายนเดอนุลาคม 

วันท่ี 4 - 14 พฤศจิกายน 2564 ด9รับุด9อสอบละบัรระจำัวผ9เ9าสอบ  จัดส+งห9ล+วงหน9าก+อนสอบ 4 วัน 

วันท่ี 5 - 17 พฤศจิกายน 2564 9าม+ด9รับุด9อสอบ อห9สอบามน+วงนี 
9าม+ด9รับ อห9สอบามมายังสำนักงาน 

ก+อนการสอบ อย+างน9อย 2 วัน 

วันท่ี 7 - 17 พฤศจิกายน 2564 ดำเนินการสอบ  

วันท่ี 7 มกราคม 2565 ระกาศผลการรับรอง  

ัง+วันท่ี 7 มกราคม 2565 เ8น9น ส+งราย่อผลการผ+านเก- 
ก ร  ี ส ม ั ค ร ส อ บ เ  8 น ห น + ว ย ง า น 

จะส+งรวมท่ีผ9รับผิดอบการสมัคร 

วันท่ี 17 - 25 มกราคม 2565 
 + ว ง เ ว ล า ส อ บ  า ม 

หากยังม+ด9รับราย่อผลการผ+านเก-                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【M-test Online】 

 ั  ง   +  7  2 5 6 4 เ  8 น  9 น    Monodzukuri Test 

นระเทศทยจะรองรับการทดสอบออนลน-ด9วย นส+วนองรายละเอียดสามาริดามด9จากทาง 

Website 
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5.�้ตค�
1� ทำการ Download เอกสารบสมัคร พร9อมกับ บันทึกหัว9อท่ีจำเ8น ＜ัง+9นเดอน กรกาคมเ8น9น＞ 

   ・เ อ ก ส า ร  บ ส ม ั ค ร จ ะ  ร ะ ก า ศ  น   ั  ง   + ว ั น ท ี ่  1  ก ร ก ฎ า ค ม เ  8 น  9 น    เ ม  ่ อ  Download ล9 ว 

อห9บันทึกหัว9อท่ีจำเ8นลง 

 Web Page URL： 

  ระาสัมพันธ-เ8นาาทย ⇒ http://www�tpa�or�th/ 

  ระาสัมพันธ-เ8นาา่ีุSน ⇒https://www�jipm�or�jp/business/jishuhozenshi/monodzukuri/ 

   ※ เอกสารบสมัครม+ว+าเ8น Page ดก9ร+วมกันด9 อห9บันทึกเ8นาาอังกฤ  �Alphabet） 

     - กรีม+สามาร Download ด9 กรุาิด+อยังสำนักงาน*จะส+ง9อมลห9ทาง E-mail 

     - กรีการสมัครเ8นหน+วยงาน �บริัท� อห9กำหนดผ9รับผิดอบการสมัคร ทำการรวบรวมายนบริัท  

    ล9วจึงส+งมาสมัครพร9อมกัน 
 

2� ส+งเอกสารบสมัครท่ีสำนักงาน ด9วยทาง E-mail ＜วันท่ี 15 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม＞ 

   ・ เอกสารบสมัครท่ีด9บันทึกหัว9อท่ีจำเ8นเรียบร9อยล9ว ห9ส+งยังสำนักงาน ด9วยทาง E-mail 

     E-mail Address องสำนักงาน ：admin�sc@tpa�or�th 

・ ส ำ น ั ก ง า น จ ะ ท ำ ก า ร  ร ส ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร  บ ส ม ั ค ร ท ี ่  ด 9 ส + ง ม า  ห9  

นกรีท่ีมี9อสงสัยกจะ9องอิด+อเพ่อทำการรวจสอบ จึงอจ9งห9ทราบล+วงหน9า 

・ สำนักงานเม่อด9รับเอกสารบสมัครล9ว จะส+ง E-mail อบรับายน 3 วันทำการ กรีท่ีม+ด9รับ E-mail อบรับ 

อาจจะมีเหุผลบางระการท่ีทำห9ม+สามารส+งึงด9 อห9ิด+อสำนักงาน 

※ บริการวิเคราะห-ผลการสอบ �หน9า 14� จำเ8น9องมีการสมัครอรับบริการ+างหาก 

 

3� การรับบจ9งหนี ＜ลายเดอน กันยายน＞ 

・ จะออกบจ9งหนี ามจำนวนผ9สมัครสอบ อห9อนเงินมายังบัีที่กำหนด ายนเดอนก+อนดำเนินการสอบ 

�เดอนุลาคม� หากม+สามารยึนยนด9ว+ามีการอนเงินล9ว กจะม+สามารเ9าสอบด9 

・ หลังอนเงิน ม+ว+าด9วยเหุผลด เ+นการยกเลิกการสอบ เ8น9น กม+สามารคนเงินด9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�
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6.�ดิ�

■ ควคุ�ลิห 

อห9ผ9สมัครสอบ �บริัท� จัดเรียมผ9รับผิดอบ นการควบคุมการสอบห9เ8นด9วยความเหมาะสม  จัดเรียมสานที่สอบ 

รวมทัง การจก ละเกบรวบรวม9อสอบห9พร9อมว9ด9วย 

  ※ ผ9ท่ีเก่ียว9องกับการควบคุม ละการบริหารการสอบ จะเ9าสอบม+ด9 

 ※ วันท่ีทำการสอบ ผ9จัด �JIPMหรอผ9บริหารการสอบท่ีด9รับการกำหนดจาก JIPM*� อาจจะส+งเจ9าหน9าท่ีมาดล  

          หรอทำการรวจสอบสาพการ-การดำเนินการสอบด9วย 

  ※ ผ9จัดจะม+ดำเนินการควบคุมสอบ หรอบริหารการสอบ  ทางบริัทรดดำเนินการสอบด9วยนเอง  
 

■ ้ตควคุ�ลิห 

 ห9ทำการควบคุมการสอบ บริหารการสอบ ามเอกสารันอนท่ีด9จกห9หลังจากสมัครสอบล9ว 
 

* เก่ียวกับสำนักงาน หรอ ผ9บริหารการสอบท่ีกำหนดดย JIPM 

JIPM ด9มอบหมายห9สมาคมส+งเสริมเทคนลยี �ทย-ีุ่ Sน� �Technology Promotion Association �Thailand-Japan� 

+อจะเรียกว+า TPA）ห9เ8นสำนักงานองการสอบจริงนระเทศทย ดำเนินการบริหารการสอบ นอกจาก การิด+อ+าง 

การรับเร่องราว การบริหารการสอบล9ว หากมีเร่องอ่น ที่จำเ8น9องดำเนินการ TPA กจะดำเนินการ ามการีนะอง JIPM 

อห9ทำความเ9าจด9วย 

อนึ่ง นการจัดทำคำาม9อสอบ หรอ การห9คะนนนัน รวมทังการระเมินผล JIPM จะเ8นผ9ดำเนินการ การห9การรับรอง 

JIPM กจะเ8นผ9ดำเนินการเ+นเดียวกัน 
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7.�วิี�(วิ�-�หว��–�หว�ยHย��
วิา หัว9อ หัว9อย+อย 

<วิา1> 

พนาน การผลิ 

5� การควบคุมดย 5� 

คุาพ 

พนานการควบคุมคุาพ 

QC7tools 

การควบคุม QC Data 

New QC7tools 

ารางกระบวนการ QC 

Quality maintenance・การดำเนินการวิธีเล 8 

ความลอดัย อนามัย 

นวคิดกิจกรรมความลอดัย 

Human error 

กฎองน-ริ �Heinrish�  

Near miss 

�YT ละ �Y� 

ีนิว  ลมหายจ เ9ากัน  �Pointing & Breathing�     

สร9างความลอดัยที่ท9จริง 

วัุระสงค-ละระเทองการรวจสอบความลอดัย 

ความลอดัยนการทำงาน 

ความร9เกี่ยวกับความลอดัยนงานเกี่ยวกับเคร่องจักร 

ความร9ความลอดัยนงานเกี่ยวกับอุกร-iา 

ความร9ความลอดัยเก่ียวกับงานการ9อุกร-การเคลอ่นย9าย 

การรวจราความลอดัย 

การควบคุมความลอดัย 

การควบคุมกระบวนการ 

มารานงาน 

การควบคุมการทำงาน 

การควบคุมการผลิ ละการควบคุมความก9าวหน9า 

Morale องสานท่ีทำงาน 
Membership 

Leadership 

การศึกา �กน นท่ีทำงาน 

OJTละ Off-JT 

การศึกา+ายทอด 

ผนการศึกา 

การระเมินทักะ 

ระบบการศึกา�กน 

สาพวดล9อม 

ความร9พนานมลาวะ 

Zero emission 

การส+งเสริม 3R 

การเกบดยยกระเท 

ระบบบริหารสาพวดล9อม 
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วิา หัว9อ หัว9อย+อย 

 

<วิา 2> 

นวคิดการสร9างระสิทธิาพ 

ละ วิธีการรับร9loss 

ความร9พนาน อง TPM 

คำจำกัดความอง TPM 

รัาพนานอง TPM 

วัุระสงค-องTPM 

ลักะพิเศอง TPM 

ผลลัพธ-อง TPM 

8 เสาหลักอง กิจกรรม 

นวคิดอง loss 

16 Major losses ท่ีัดวางระสิทธิาพองกิจกรรมการผลิ 

Loss ท่ีเ8นอุสรรค+อระสิทธิาพการทำงาน 

Loss ท่ีเ8นอุสรรค+อการสร9างระสิทธิาพองเคร่องจักร 

Loss ท่ีเ8นอุสรรค+อการสร9างระสิทธิาพองคน 

Loss ท่ีเ8นอุสรรค+อการสร9างระสิทธิาพองหน+วย9นทุน 

Loss ท่ีเรอรัง 

ระสิทธิาพเคร่องจักรดยรวม 

�Overall Equipment Effectiveness� 

ระสิทธิาพเคร่องจักรดยรวม �Overall Equipment Effectiveness� 

อัราการเดินเคร่องามเวลา �Availability� 

อัราการเดินเคร่อง ามสมรรนะ �Performance Rate� 

อัราสินค9าดี �Quality Rate� 

8 major losses อง 

plantละระสิทธิาพรวมอง plant 

8 major losses อง plant 

ครงสร9างอง loss ละ ระสิทธิาพดยรวมอง plant 

กิจกรรม zero failure 

นวคิด zero failure 

การเส่อมสาพบังคับ ละการเส่อมสาพธรรมาิ 

คำศัพท-เกี่ยวกับ failure 

การทำความเ9าจคำศัพท-บำรุงรักา 

รบบการบำรุงรักา 

การบำรุงรักาเิงระสิทธิผล �Productive maintenance� 

การบำรุงรักาหลังเกดิเหุ �Breakdown maintenance� 

การบำรุงรักาเิงiองกัน �Preventive maintenance� 

การบำรุงรักาามมารานเวลา �Time Based maintenance� 

การบำรุงรักาามมารานสาพ �Condition Based maintenance� 

การบำรุงรักาเิงรับรุง �Corrective maintenance� 

การiองกันการบำรุงรักา �Maintenance prevention� 

<วิา 3> 

ความร9วิธีการคเน 

วิธีการวิเคราะห- 

เทคนิคการคเน การวิเคราะห- 

QC �tory 

Brain storming 

Why-Why analysis 

PM analysis 

IE method สำหรับคเนงาน 

Value analysis 

FMEA・FTA 
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วิา หัว9อ หัว9อย+อย 

<วิา 3> 

ความร9วิธีการคเน 

วิธีการวิเคราะห- 

�arakuri kaizen 

�arakuri kaizen คออะร 

คำจำกัดความอง �arakuri kaizen 

องค-ระกอบครงสร9างอง �arakuri kaizen 

การบ+งระเทามวัุระสงค-คเน 

<วิา4> 

การบำรุงรักาเคร่องจักรระจำวัน 

ความร9พนานอง Jishu hozen 

Jishu hozen คออะร 

บทบาท ละกิจกรรมองSายผลิละSายบำรุงรักา 

การดำเนินการJishu hozen 

วิธีการ ทำ Master plan ละเiาหมาย 

ระเดนสำคัองการทำ Jishu hozen 

ความลอดัยองกิจกรรม Jishu hozen 

เคร่องมอสนับสนุนกิจกรรม Jishu hozen 

อาวุธพระเจ9า 3 อย+างอง Jishu hozen 

การ9ระยน- tag 

การวินิจัย step องกิจกรรม 

การควบคมุดยดด9วยา 

+ายาพจุดที่กำหนด 

การ9ระยน-  map 

การเรียมการล+วงหน9า �การยายผลมเดล� 

การเรียมการล+วงหน9า �zero step� 
สาระสำคัละวัุระสงค-องการเรียมการล+วงหน9า �zero step� 

การดำเนินการ การเรยีมการล+วงหน9า �zero step� 

�tep1 : Initial cleaning 

สาระสำคัละวัุระสงค-อง Initial cleaning 

การดำเนินการ Initial cleaning 

การรวจวัดผลลพัธ- Initial cleaning 

�tep2 : มารการ+อหล+งท่ีเกิด ละ จุดท่ียาก 

สาระสำคัละวัุระสงค-องมารการ+อหล+งที่เกิด 

ละจุดทีย่าก 

การดำเนินการ มารการ+อหล+งที่เกิดละจุดที่ยาก 

การรวจวัดผลลพัธ- มารการ+อหล+งที่เกิด ละจุดทีย่าก 

�tep3 : การจัดทำมาราน่ัวคราวJishu hozen 

สาระสำคัละวัุระสงค-องมาราน่ัวคราวอง Jishu 

hozen 

การดำเนินการ มาราน่ัวคราว อง Jishu hozen 

การรวจวัดผลลพัธ- มาราน่ัวคราวอง Jishu hozen 

�tep4 : Overall inspection 

สาระสำคัละวัุระสงค-อง Overall inspection 

การดำเนินการ Overall inspection 

การรวจวัดผลลพัธ- Overall inspection 

�tep5 : การรวจสอบด9วยัวเอง 

สาระสำคัละวัุระสงค-อง การรวจสอบด9วยัวเอง 

การดำเนินการ การรวจสอบด9วยัวเอง 

การรวจสอบผลลัพธ- การรวจสอบด9วยัวเอง 
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วิา หัว9อ หัว9อย+อย 

<วิา 5> 

พนานองการบำรุงรัการะจำวัน 

พนานองการบำรุงรัการะจำวัน 

ินส+วนเ่อม+อ 

หล+อล่น 

ดรลิก 

นิวเมิก 

ับเคล่อน การส+งผ+านกำลัง 

iา 

อุกร-  วัสดุท่ี9นงานคเน 

เคร่องจักรผลิ 

เคร่องมอiา 

การระกบละเ่อมลหะ 

วัสดุท่ีจำเ8นนการคเน 

วิธีการด drawing 

ความสำคัอง drawing 

Projection วิธีลเงา 

วิธีพนานการบันทึกนาด 

คุสมบัิองพนผิว ละ ความหยาบองผิว 

�ize tolerance� fitting 
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8.�ืๆ 

■ ียวลล�ง 

เกี่ยวกับผลลัพธ-การสอบองผ9เ9าสอบ จะมีการระกาศเพาะการสอบผ+านเก-หรอม+เท+านัน คำามดอบผิดหรอม+ 

่ึงเ8นสาพท่ีกผิดองส+วนบุคคลนัน กจะม+มีการอบห9ทราบ จึงอทำความเ9าจว9ล+วงหน9า 

 

■ ิวิคห�ล 

Monodzukuri Test ม ี บ ร ิ ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห - ผ ล ก า ร ส อ บ  อ ง   + ล ะ บ ร ิ  ั ท  ด ย เ  8 น บ ร ิ ก า ร ท ี ่ ค ิ ด ค + า  9 จ + า ย 

 9 อม  ลท ี ่ ห 9บร ิ การลอดจนค + า  9 จ + ายจะเ 8นด ั ง + อ น ี   รายละเอ ี ยดกร ุาหาด 9 จาก เว บ  -อง  JIPM 

หรอสอบามสำนักงานการสอบ 

【9อมลท่ีห9บริการ】 

①  ารางสดงผลามดัง 1� – 3�  

 1� อัราการอบกอง+ละวิาอง+ละบุคคล  

 2� อัราการอบกเลี่ยอง+ละวิาายนบริัท   

 3� อัราการอบกเลี่ยอง+ละวิาองผ9เ9าสอบทังหมด 

② ผนมิการกระจายัวองอัราการอบกรวม 

③ กราีทสดงอัราการอบก+ละบุคคลยกามรายวิา 

 

【ค+า9จ+าย】 

・กรีท่ีย่นอรับบริการพร9อมกับการสมัครสอบ 

※ เรียกเกบเงินพร9อมค+าสมัครสอบ 

※ ม+ว+ากรีด หลังจากท่ีำระค+าบริการล9วจะม+มีการคนเงิน 

 

Option 1 9อมลท่ีห9บริการ ① ารางสดงผล ② ผนมิการกระจาย �Histogram� ③ กราีท �Radar Chart� 

ค+าบริการ �ัน่ำ 1� คน� 7�2�� บาท �ม+รวมาี� ัง+คนท่ี 11 ึนคิดค+าบริการคนละ 3�� บาท �ม+รวมาี� 

 

・กรีท่ีย่นอรับบริการหลังดำเนินการสอบล9วเสรจ 

9อมลท่ีห9บริการ ① ารางสดงผล ② ผนมิการกระจาย �Histogram� ③กราีท �Radar Chart� 

ค+าบริการ �ัน่ำ 1� คน� 8���� บาท �ม+รวมาี� ัง+คนท่ี 11 ึนคิดค+าบริการคนละ 3�� บาท �ม+รวมาี� 
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＜ัวอย+าง9อมลท่ีห9บริการ＞ 

 ① ารางสดงผล 

 

② ผนมิการกระจาย �Histogram�                        ③ กราีท �Radar Chart� 

 

■ ิงีได�ืได�ง  

นอกจากผ9ด9รับการรับรองจะด9รับระกาศนียบัรรับรองล9ว ยังจะด9รับ  certification seal ผ9ที่มีความระสงค-จะอรับ 

เ มส ัล ัก-ดยม ีค +า 9จ +าย  สำน ักงานจะจ ัดส +งระาส ัมพ ันธ -นะนำ ละ บจ 9งความจำนงพร9อมกับ 

ารางผลลัพธ-การผ+านเก-ห9อห9รวจสอบรายละเอียด  ล9วห9ผ  9ร ับผิดอบระสานงานทำการรวบรวม 

ล9วจ9งความจำนงมา 

 【ค+าเมสัลัก- �badge�】 

 15� บาท/ิน + ค+าห+อละค+าส+ง 3�� บาท �ม+รวมาี�



 

 

 

≪สานท่ีิด+อ สอบาม ≫ 

 

● สอบามเ8นาาอังกฤ าา่ีุSน �เก่ียวกับรายละเอียดการสอบ� 

Japan Institute of Plant Maintenance 

Sายส+งเสริมเผยพร+  กลุ+มส+งเสริมธุรกิจ+างระเทศ 

TEL:�+81�-3-6865-6�81 �    

MAIL:M-TE�T@jipm�or�jp 

URL:http://www�jipm�or�jp/business/training/monodzukuri�html 
 

 ● สอบามเ8นาาทย าาอังกฤ หรอ การสมัคร �เก่ียวกับรายละเอียดการสอบ การจัดการสอบ+าง� 

    สมาคมส+งเสริมเทคนลยี �ทย-่ีุSน� 

Technology Promotion Association Thailand-Japan 

Enterprise Diagnosis & Consultancy Department 

TEL :�+66�-�2-717-3��� �622� MAIL: admin�sc@tpa�or�th 

URL: http://www�tpa�or�th/ 


