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1.�ค฀฀฀�

ส ม า ค ม   Japan� Institute� of� Plant� Maintenance � ฀ + อ ฀ ฀ เ ร ี ย ก ว + า  ส ม า ค ม � 

เ฀8นองค-กรที่สนับสนุน฀+วยเหล฀อการ฀ก9฀฀฀L฀หาทั฀ง฀าย฀น฀ละ฀ายนอก฀ระเทศ เกี่ยวกับ฀L฀หา฀+าง฀ เ฀+น ความ฀ลอด฀ัย 

การ฀ระหย ัดทร ัพยากรธรรม฀า฀ ิ  ส฀าพ฀วดล 9อม ฀ละการสร 9าง฀ระส ิทธ ิ฀าพ ฀นการดำเน ินก ิจกรรมการผลิ฀   

ดำ เน ินก ิ จกรรมสน ับสน ุนการสร 9 างความเจร ิ฀฀ห 9ก ับ  Monodzukuri การผล ักด ันการบร ิหาร เ฀ ิ งสร 9 างสรรค-  

การเ฀9าร+วมธำรงรัก฀าส฀าพ฀วดล9อมอย+างจริงจัง ผ+าน การ฀฀9ทรัพยากรธรรม฀า฀ิ ฀น Monodzukuri �เ฀+น บุคลากร เคร฀่องจักร 

วั฀฀ุดิบ ฀+าวสาร� 

฀ น ร ะ ย ะ ห ล ั ง  ก า ร ผ ล ิ ฀ ฀ อ ง บ ร ิ ฀ ั ท ฀ ี ่ ฀ ุ S น  ก ฀ เ พ ิ ่ ม ค ว า ม เ ฀ 8 น  globalization ม า ก ฀ึ฀ น  

มีความ฀9องการ฀ห9สมาคม฀฀สนับสนุน฀น฀+าง฀ระเทศ เพิ่มมาก฀ึ฀น  ดังนั฀นเพ฀่อเ฀8นการเผย฀พร+ความร฀9หร฀อ฀นวคิดเกี่ยวกับ 

Monodzukuri ฀ อ ง ฀ ี ่ ฀ ุ S น  ฀ ฀ ส ฀ + ฀ + า ง ฀ ร ะ เ ท ศ ฀ ห 9 ม า ก ฀ ึ ฀ น  ฀ ด ย เ น 9 น บ ร ิ ฀ ั ท ฀ ี ่ ฀ ุ S น ฀ น ฀ + า ง ฀ ร ะ เ ท ศ  

฀่ึงจะเ฀8นการเ฀฀่อม฀ยง฀ึงการสนับสนุนดังกล+าว฀9าง฀9น จึง฀ด9เร่ิมการสอบ「Monodzukuri Test」฀ึ฀น 

Monodzukuri� Test จ ะ เ ร ิ ่ ม ฀ 9 น ด ำ เ น ิ น ก า ร ฀ น ฀ 7  2 5 5 7  ฀ L จ จ ุ บ ั น ย ั ง จ ั ด ส อ บ เ ฀ พ า ะ ฀ น ฀ ร ะ เ ท ศ ฀ ท ย 

฀ ึ ่ ง ฀ ด 9 ร ั บ ค ว า ม ส น ฀ จ จ า ก บ ร ิ ฀ ั ท ฀ + า ง ฀  เ ฀ 8 น อ ย + า ง ม า ก ฀ ั ฀ ง ฀ ฀ + ฀ ั ฀ น ฀ อ น ก า ร ร + า ง ฀ ค ร ง ส ร 9 า ง ร ะ บ บ 

การเสร ิมสร 9างบ ุคลากรเ฀ 8น฀ระเด ฀น฀ L฀หาร +วม฀อง฀฀ +ละ฀ระเทศ จ ึงค ิดว +าจะพยายาม฀ยายผล฀฀ย ัง฀ระเทศ 

฀ละ฀฀มิ฀าคอ฀่น฀ดยเร฀ว สำหรับ JIPM ฀ล9ว มี฀ผนที่จะจัดสอบ฀น฀฀+ละ฀ระเทศ มีการเ฀รียม฀ำรา฀ว9 3 ฀า฀าค฀อ ฀า฀า฀ี่฀ุSน 

฀า฀าอังกฤ฀ ฀ละ฀า฀า฀ทย  

ระบบนี฀฀ม+เ฀8นเพียง฀฀+เ฀8นการ฀ระเมินความสามาร฀ ฀นร฀฀฀บบ฀องการ฀ห9การรับรองคุ฀วุ฀ิจากบุคคลที่ 3 เท+านั฀น 

฀฀+฀ด9มีการจัดสร9างเ฀8นระบบที่รวมทั฀งการพั฀นาอุ฀กร฀-การสอนที่เกี ่ยว฀9อง ฀ละการจัดสัมมนาบรรยาย฀+าง฀จึงหวังว+า 

Monodzukuri Test นี฀ จะสามาร฀฀ห9บริ฀ัททั฀งหลายนำ฀฀฀฀9฀ระ฀ย฀น-฀นบริ฀ัท  ฀นการเสริมสร9างบุคลากร 
 

 

2.�Monodzukuri�Test�คื฀฀฀ไ฀�

■ Monodzukuri ค฀ออะ฀ร 

คำว+า Monodzukuri �฀ม฀น฀ึกุริ� ฀น฀ี่฀ุ Sนนั฀น ฀฀9กัน฀พร+หลาย ฀ดยมีความหมาย฀ึง คำศัพท- 2 คำ ค฀อ คำว+า

「Mono �฀อง�」฀ละ「Dzukuri �ทำ ผลิ฀�」เ฀8นกิจกรรมการผลิ฀ท่ีมีจาก฀7ม฀อ฀อง฀+างผ฀9฀ำนา฀฀ดย฀฀9เทคนิค฀าม฀ระเพ฀ี  

จน฀ึงการ฀฀9เคร฀่องจักรอั฀฀นมั฀ิ  ฀ม+เพียงเท+านั฀นส+วน฀ห฀+ยังรวม฀ึง กิจกรรมท่ีทำอะ฀รบางอย+างท่ี฀฀9ม฀อคนทำหร฀อหมาย฀ึง เทคนิค 

ทัก฀ะ ความร฀9ดังกล+าวนั฀นอีกด9วย 

 คำ฀นี ฀ ฀ด9ยังกันมาก ฀น฀+วง 1� กว+า฀7ที ่ผ +านมามีการ฀฀9กันอย+าง฀พร+หลายทั ฀ง บริ฀ัทธ฀รกิจ  ส฀ ่อมวล฀น 

รวมทั฀งหน+วยงาน฀องรั฀บาล ฀ละกระจาย฀฀ส฀+วงการ฀+าง฀ อย+างรวดเร฀ว  ที่มาที่฀฀นั฀น ค฀อ หลังทศวรร฀ 1��� บริ฀ัท฀ี่฀ุSน 

฀ด9ออก฀฀ลงทุน฀น฀+าง฀ระเทศมาก฀ึ ฀นอย+างมาก  จึง฀ด9มีการนำเสนอคำ฀วั฀ที ่ส+งเสริมกิจกรรมการผลิ฀฀นส฀฀ล-฀ี ่฀ุSน 

฀ละ฀น฀+าง฀ระเทศ ก฀฀ด9กลายเ฀8น key word ท่ี฀สดง฀ห9เห฀นระดับท่ีส฀งทางเทค฀น฀ลยี ฀ละคุ฀฀าพ฀อง฀่ี฀ุSน฀฀  

 ระบบ฀นครั฀งนี฀ก฀เ฀+นเดียวกัน  ฀฀9คำศัพท- Monodzukuri ที่ออกเสียง฀า฀า฀ี่฀ุSน  เพ฀่อ฀9องการ฀สดง฀ห9เห฀นว+า เ฀8น 

test ที่มีจาก฀ี่฀ุSน กระจาย฀฀ส฀+฀+าง฀ระเทศพร9อมกันนี฀ ยัง฀ด9฀ห9ความหมายที่เ฀8นความร฀9฀นหน9างานการผลิ฀ ที่มีบทบาทมากมาย 

฀ม+฀฀+เพียง �การผลิ฀เท+านั฀น�  �การ฀รับ฀รุงเท+านั฀น� 
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■ คว฀฀ห฀฀ย฀฀ง�Monodzukuri�Test 

฀น Monodzukuri �การผลิ฀฀อง� นั฀น  การสร9าง เกนบะ หน9างานที่พยายามที่จะธำรงรัก฀า ฀ละ ฀คเ฀฀นอย฀+เสมอ 

เ฀8นสิ ่งที ่สำคั฀  ดังนั ฀น   จึง฀9องเสริมสร9างบุคลากรที ่หน9างานอย+างเ฀8น฀ผน฀ม+ว+า จะเ฀8น operator ผ฀ 9ควบคุมด฀฀ล  

เจ9าหน9าที่บำรุงรัก฀า฀+าง฀   สร9างระบบที่ดี฀ห9฀ก+งาน฀ึ฀น  ฀น฀ี่฀ุSน ฀ด9มีระบบวุ฀ิวิ฀า฀ีพมากมายที่฀ด9มีการ฀฀9เ฀8นการศึก฀า 

ห ร ฀ อ ม า ฀ ร ฀ า น ก า ร ฀ ร ะ เ ม ิ น  ฀ + อ บ ุ ค ล า ก ร ด ั ง ก ล + า ว   ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร อ ย + า ง ฀ + อ เ น ฀ ่ อ ง ม า ย า ว น า น  

฀฀+฀น฀+าง฀ระเทศคิดว+ายัง฀ม+มีระบบท่ีคล9ายคลึงดังเกิด฀ึ฀นมากมายนัก 

฀น Monodzukuri Test กลุ+มเ฀iาหมายหลักก฀ค฀อ พนักงาน฀น฀Sายผลิ฀ ฀ละ฀Sายบำรุงรัก฀า  ฀นบริ฀ัท฀฀+ละ฀ห+ง  

ค ิ ด ว + า ฀ ด 9 ม ี ม า ฀ ร ฀ า น ก า ร ฀ ร ะ เ ม ิ น พ น ั ก ง า น ฀ อ ง ฀ ฀ + ล ะ ฀ S า ย ง า น อ ย ฀ + ฀ ล 9 ว   ฀ ฀ + ม า ฀ ร ฀ า น นั฀ น 

ย ังอย ฀ + ฀นส฀าพท ี ่ ฀ม +สามาร฀เ฀ร ียบเท ียบ฀ด 9ก ับบร ิ฀ ัทอ ฀ ่นว +า ส ฀งกว +า หร ฀อ฀ ่ำกว +า   ด ังน ั ฀น Monodzukuri Test 

จึงเ฀8นการ฀ห9การรับรองวุ฀ิวิ฀า฀ีพ ที่มีมา฀ร฀าน฀ามกำหนด จากหน+วยงานบุคคลที่ 3 อย+าง JIPMจากมุมมองทางด9านความร฀9  

จึงสามาร฀ท่ีจะทำการ฀ระเมินอย+างเ฀8น฀าวะวิสัยจาก฀ายนอก฀ด9มากกว+า 

นอกจากน ี ฀  จากว ิ ฀าท ี ่ สอบท ี ่ จะอธ ิบาย฀ + า งหาก ความร ฀ 9 ท ี ่ ควรจะ฀ 9องศ ึ ก฀าจ ึ งม ีความ฀ ั ด เจน  

ทำ฀ห9ผ฀ 9เ฀9าสอบมีความมุ +งมั ่น฀นการเรียนเพิ ่มมาก฀ึ ฀น  วิ฀าที ่สอบนั ฀น มีเน฀ ฀อหาเ฀ิง฀฀ิบั฀ิ   ทำ฀ห9ความร฀ 9ที ่฀ด9เรียนมา 

สามาร฀นำ฀฀฀ l m นส฀าพ฀฀ 9 ฀ด 9 ฀นก ิ จกรรมท ี ่ หน 9 า งาน฀ด 9   ฀ละจากการท ี ่ บ ุ คลากรด ั งกล + าวม ี จำนวนเพ ิ ่ ม ฀ึ฀น 

จึงคาด฀ด9ว+าความสามาร฀฀องหน9างานการผลิ฀ ก฀จะเพ่ิมส฀ง฀ึ฀นด9วย 
 

■ ฀฀9฀ห฀฀ย฀฀ง�Monodzukuri�Test 

ส ิ ่ ง ท ี ่ เ ฀ 8 น พ ฀ ฀ น ฀ า น ฀อ ง  Monodzukuri Testร ะบ บ  Jishu hozen shi ฀ น ฀ ี ่ ฀ ุ S น   Jishu hozen shi นี฀  

มาจาก฀นวคิดท่ีว+า �เคร฀่องจักร฀อง฀ัวเอง ด฀฀ลด9วย฀ัวเอง� เ฀8นระบบท่ีมี฀ว9เพ฀่อสร9าง operator ท่ีเก+ง฀นเร฀่องเคร฀่องจักร 

Monodzukuri� Test ก ฀ เ ฀ + น เ ด ี ย ว ก ั น  ฀ 9 อ ง ก า ร ส ร 9 า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด 9 ว ย ฀ ั ว เ อ ง ฀ ด ย  operator 

฀ึ่งหน9างานการผลิ฀฀น฀+าง฀ระเทศนั฀น จิ฀สำนึกเกี่ยวกับความสำคั฀฀องการ฀รวจสอบ ฀ละบำรุงรัก฀า฀ระจำวันยังมี฀ม+เพียงพอ 

ดังนั ฀น Monodzukuri Testนี ฀ จ ึงเ฀8นระบบที ่จะ฀ยายกลุ +มเ฀iาหมาย ฀ห9กว9าง฀ึ ฀น ทั ฀งผ฀9ควบคุมด฀฀ล฀น฀Sายงานการผลิ฀ 

฀ละ฀Sายบำรุงรัก฀า เพ฀่อ฀ห9ผ฀9บริหารระดับส฀ง ฀ด9฀Lงราก฀นวคิดดังกล+าวนี฀ ฀ละ ฀ยายผล฀฀ยังหน9างานการผลิ฀฀ดยรวม 
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【อ9างอิง】 ผล฀ด9จากการ฀฀9ระบบ Monodzukuri Test ฀ัวอย+างการ฀฀9฀นบริ฀ัท 

 

 ＜ผล฀ด9จากการ฀฀9＞ 

 บุคคล：฀ด9มีความร฀9฀ิด฀ัว  เ฀9า฀จ฀ึง฀าพรวม฀องกิจกรรมการผลิ฀ ฀ละความสำคั฀฀องการบำรุงรัก฀า  
สร9างความกระ฀฀อร฀อร9น฀นการทำกิจกรรม฀+าง ฀ 

・ยกระดับความร฀9ท่ีจำเ฀8น฀นหน9างานการผลิ฀：เคร฀่องจักรการผลิ฀ �฀Lงก-฀ัน วิธีบำรุงรัก฀า �กิจกรรมการผลิ฀ เ฀8น฀9น  
・฀+วยบอก฀บ9วิธี฀ก9฀฀ความเด฀อดร9อน฀องหน9างาน：วิธีวิเคราะห-  รับร฀9฀ึงความผิด฀ก฀ิ เ฀8น฀9น 
・สร9าง฀รงจ฀ง฀จ：จิ฀สำนึก฀+องาน  ความกระหาย฀+อการเรียนร฀9  ฀฀+ง฀ันกับผ฀9เ฀9าสอบอ฀่น เ฀8น฀9น 
・สร9างความเ฀9า฀จ฀ละส+งเสริมกิจกรรม หน9างาน฀+าง ฀ ฀ละน฀ยบาย฀องบริ฀ัท：TPM� 5ส ��฀คเ฀฀น เ฀8น฀9น 

 

 บริ฀ัท：นอกจากจะเ฀8นการ฀ระเมินอย+างเ฀8นธรรม฀ล9ว  จากการท่ีพนักงานมีความร฀9฀นเร฀่องเดียวกันทำ฀ห9การส฀่อสารราบร฀่น  
กิจกรรม฀+าง ฀ ก฀จะคึกคัก฀ึ฀น 

・เก฀฀-การ฀ระเมินพนักงาน：รวมเ฀9าเ฀8นส+วนหน่ึง฀องระบบ฀าย฀นบริ฀ัท �บุคลากร ผ฀9รับผิด฀อบงาน �เ฀8น฀9น  
・ยกระดับการส฀่อสารท่ีหน9างาน：การสำรวจส฀าพ฀Lจจุบัน฀ดยผ฀9รับผิด฀อบ  ความเ฀9า฀จ฀นคำศัพท-เ฀พาะ เ฀8น฀9น 
・สร9าง฀รงจ฀ง฀จ：พั฀นาหัวหน9า การส+งเสริมการศึก฀าหาความร฀9฀่ึงกัน฀ละกัน เ฀8น฀9น 
・สร9างความ฀฀่น฀ัว฀ห9กับกิจกรรม฀+าง ฀ ท่ีหน9างาน：TPM� 5ส ��฀คเ฀฀น เ฀8น฀9น 
・เ฀8นดั฀นี฀องกิจกรรมบริ฀ัท：กำหนด฀ห9จำนวนผ฀9฀ด9รับการรับรองเ฀8น �PIเ฀8น฀9น 
・เ฀รียบเทียบกับบริ฀ัทอ฀่น：รับทราบระดับความร฀9฀องพนักงาน฀องบริ฀ัท฀ัวเอง �บริการวิเคราะห-ผลการสอบ�  

 

 ＜฀ัวอย+างการ฀฀9 Monodzukuri Test＞ เ฀8นเพียง฀ค+฀ัวอย+าง กรุ฀า฀฀9อ9างอิงเท+านั฀น 
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1st �tep：พั฀นา �ey Person 

พั฀นา �ey Person฀นองค-กร 

฀ห9เ฀8นผ฀9฀ี฀฀นะหร฀อผ฀9ส+งเสริมกิจกรรม฀฀ส฀+พนักงาน฀นระดับ฀่ำกว+า฀น 2nd �tep 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

2nd �tep：เพ่ิมกลุ+มเ฀iาหมาย สร9างเก฀฀-การ฀ระเมิน฀ัดเจน 

จากการ฀ยายกลุ+มเ฀iาหมาย฀฀ส฀+พนักงาน฀นระดับ฀่ำกว+า 

เ฀8นการเพ่ิมความเ฀9า฀จ฀+อกิจกรรมการผลิ฀หร฀อกิจกรรม฀องบริ฀ัท฀ห9ลึก฀ึ฀งย่ิง฀ึ฀นเพ฀่อ 

ยกระดับความสามาร฀฀ององค-กร  

อีกทั฀งการทำ฀ห9เ฀8นเก฀฀-การ฀ระเมินหร฀อดั฀นี฀องกิจกรรมบริ฀ัท 

ยังนำ฀฀ส฀+การยกระดับ฀รงจ฀ง฀จ฀องพนักงาน 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

3rd �tep：หย่ังราก฀Lงลึกความร฀9 สำรวจส฀าพ฀Lจจุบัน 

หลังจาก฀ยายกลุ+มเ฀iาหมาย฀ล9ว เพ฀่อ฀ห9ความร฀9หย่ังราก฀Lงลึก �บุคคล �

฀ละสำรวจส฀าพ฀Lจจุบัน  �บริ฀ัท �฀9องมีการสอบเ฀8น฀ระจำ  
※ระยะเวลารับรองค฀อ 5 ฀7 

฀ละมีการอบรมกลุ+มเ฀iาหมาย฀หม+เ฀8นครั฀งคราว 
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3.�฀฀ยล฀฀฀ียด฀฀฀฀฀฀�

■  ฀฀ด฀฀คว฀฀฀฀�฀ี฀฀ห�฀฀฀฀฀฀฀฀ง 

เ ฀ 8 น ร ะด ั บท ี ่ ม ี จ ิ ฀ ส ำน ึ กท ี ่ ฀ ฀ ก ฀ 9 อ ง ฀ + อ  loss ห ร ฀ อ ค ว ามผ ิ ด฀ รก฀ ิ ฀ อ ง เ ค ร ฀ ่ อ ง จ ั ก ร  ท ี ่ หน 9 า ง านก า รผ ลิ ฀ 

ยก เว 9 นกร฀ ีความ฀ำนา฀เ฀พาะอย + า งส ฀ ง   สามาร฀ม ีความร ฀ 9 เพ ี ย งพอท ี ่ จ ะ฀อบสนอง  ว ิ เคราะห -  ฀ค เ฀฀ น 

อ ย + า ง ฀ ฀ ก ฀ 9 อ ง ฀ น + น อ น ฀ + อ เ ร ฀ ่ อ ง ร า ว ท ี ่ ม ี จ ิ ฀ ส ำ น ึ ก น ั ฀ น   ฀ ล 

฀ น ก ร ฀ ี ท ี ่ เ ฀ 8 น เ ร ฀ ่ อ ง ร า ว ท ี ่ เ ฀ 8 น ค ว า ม ฀ ำ น า ฀ เ ฀ พ า ะ ส ฀ ง ท ี ่ ฀ ม + ส า ม า ร ฀ จ ั ด ก า ร ด 9 ว ย ฀ ั ว เ อ ง ฀ ด9   

ก฀สามาร฀ที ่จะ฀ระสานงาน฀ห9มีความ฀+วยเหล฀อที ่เหมาะสม฀ละรวดเร฀ว฀ด9 เร฀ ่องเกี ่ยวกับการ฀รวจสอบ �inspection� 

หร฀องานบำรุงรัก฀า฀ระจำวัน ยังคาดหวังว+า฀ม+เพียง฀฀+฀ัวเองจะ฀9องทำเท+านั฀น ยังสามาร฀ท่ีจะ฀ี฀฀นะผ฀9฀฀ิบั฀ิงาน฀ด9ด9วย 
 

■ ฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀ 

วิธีการสอบ：Paper test 

จำนวนคำ฀าม：คำ฀าม฀บบ 2 เล฀อก 1=75 คำ฀าม/คำ฀าม฀บบหลายคำ฀อบ฀ห9เล฀อก = 5 หมวด 

※ คำ฀าม฀บบหลายคำ฀อบ฀ห9เล฀อกนั฀น   ฀+อ 1 หมวด มีคำ฀อบ฀ห9เล฀อก฀ระมา฀ 1� คำ฀อบ 

เวลา฀นการสอบ：�� นาที 

 

■ ฀฀฀฀฀ต฀฀งค฀ถ฀฀ 

หัว฀9อ – หัว฀9อย+อย ฀ละรายละเอียดท่ีเ฀8น฀อบเ฀฀฀องคำ฀ามระบุ฀ว9ท่ีหน9า 1�-13  
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4.�ห฀ว฀�฀฀฀ค฀฀฀฀ง฀฀฀฀฀฀ 
■ คุณ฀฀฀฀ติ฀฀฀฀฀฀ค฀ 
 ฀ม+จำกัด ฀ระเ฀ทอุ฀สาหกรรม ฀ระเ฀ท฀อง฀ำ฀หน+ง ฀ละอายุ ฀+าง฀ 

 

■ คH฀฀฀฀ค฀฀฀฀ 

 1�5��บาท ฀+อคน �ราคานี฀ยัง฀ม+รวม฀า฀ีม฀ลค+าเพ่ิม 7%� 

  ※ จะมีการออก฀บเรียกเก฀บเงิน฀ามจำนวนผ฀9เ฀9าสอบ 

※  ฀ม+สามาร฀฀อเงินค฀น฀ด9ทุกกร฀ี 

 

 

 

 

 

■ ฀฀ย฀฀วล฀฀฀฀฀฀฀ 

 ระหว+างวันอาทิ฀ย-ท่ี 7 ฀ึงวันพุธท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 เม฀่อ JIPM รับทราบความ฀9องการ฀องผ฀9สมัคร �บริ฀ัท� 

    ฀ล9วจะทำการกำหนด วันเวลาสอบ 

※  เวลา฀นการสอบ  กรุ฀า฀รวจสอบจาก 3� รายละเอียดการสอบ �หน9า 4� อีกครั฀ง 

 

■ ฀Hวง฀วล฀฀฀฀฀฀฀ค฀ 
 ฀ั฀ง฀฀+วันวันพฤหัสบดีท่ี 15 กรกฎาคม ฀ึงวันอังคารท่ี 31 สิงหาคม 2564 

※  วิธีการสมัคร กรุ฀า฀รวจสอบจาก 5� ฀ั฀น฀อนการสมัคร �หน9า 8� 

 

■ ฀ถ฀฀฀ี฀฀฀฀ 

 ฀ห9ผ฀9สมัคร �บริ฀ัท� จัดเ฀รียมส฀านท่ีดำเนินการสอบ ฀฀+ส฀านท่ีดำเนินการสอบนั฀น฀9องเ฀8น฀฀฀ามเง฀่อน฀฀฀+อ฀฀นี฀ 

 ＜เง฀่อน฀฀ส฀านท่ีสอบ＞ 

  ・จะ฀9องมีส฀าพ฀วดล9อมท่ีเหมาะสม เพ฀่อดำเนินการสอบ  �ความกว9าง ความสว+าง ความเงียบ฀+าง฀� 

 - ระหว+างผ฀9เ฀9าสอบด9วยกัน จะ฀9องมี฀+องว+าง เว9น฀ระมา฀ 6� ฀ม� 

 - มี฀สงสว+าง มีความสว+างเพียงพอท่ี฀ม+เ฀8นอุ฀สรรค฀นการ฀อบคำ฀อบ 

 - มีพ฀฀นท่ีท่ีสามาร฀กั฀น฀บ+ง฀ด9ด9วย฀ระ฀฀฀+าง฀ เพ฀่อ฀ห9มีความเงียบ เพียงพอ฀ม+เ฀8นอุ฀สรรค 

   ฀นการ฀อบคำ฀อบ 

 

  ・มีอุ฀กร฀-เพียงพอ฀+อจำนวนผ฀9เ฀9าสอบ �เ฀+น฀฀yะ  เก9าอี฀เ฀8น฀9น� 

  ・เอกสาร ฀ำรา ท่ีสามาร฀เ฀8น฀ระ฀ย฀น-฀นการ฀อบคำ฀าม จะ฀9องวาง฀ว9฀นบริเว฀ท่ีผ฀9เ฀9าสอบ฀ม+สามาร฀เห฀น฀ด9 

       เน฀่องจากผ฀9จัดสอบ฀ม+฀ด9จัดเ฀รียมส฀านท่ีสอบ จึงอนุ฀า฀฀ห9฀฀+ละบริ฀ัทเ฀8นผ฀จัดเ฀รียมส฀านท่ีสอบเอง 
 

 

 

 

[การย฀่น฀อรับบริการวิเคราะห-ผลการสอบล+วงหน9า] 

หากทางบริ฀ัทย฀่น฀อรับบริการวิเคราะห-ผลการสอบพร9อมกับย฀่นสมัครสอบจะ฀ด9ลดราคาจากค+า฀ห9บริการ฀ก฀ิ  
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■ ฀฀ต฀ฐ฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀งวุฒิ 

ท ั ฀ ง ค ะ ฀ น น ฀ อ ง ค ำ ฀ า ม ฀ บ บ เ ล ฀ อ ก ฀ ฀ ก ผ ิ ด  ฀ ล ะ  ค ำ ฀ า ม ฀ บ บ ห ล า ย ค ำ ฀ อ บ ฀ ห 9 เ ล ฀ อ ก นั฀ น  

฀9อง฀สดง฀ห9เห฀นว+ามีความร฀9฀อง฀฀+ละวิ฀าอย+างมีสมดุล การพิจาร฀าเ฀8น฀฀฀ามมา฀ร฀านที่กำหนด฀ดย JIPM �เก฀฀-คร+าว ฀ 

ค฀อ ทั฀งคำ฀าม฀บบเล฀อก฀฀กผิด อั฀ราการ฀อบ฀฀ก 65% ฀ละคำ฀าม฀บบหลายคำ฀อบ฀ห9เล฀อก มีอั฀ราการ฀อบ฀฀ก 65%� 

 

■ วิ฀ี฀฀฀฀฀฀฀฀ศ฀฀฀฀฀ง 
วันศุกร-ท่ี 7 มกราคม 2565 ฀ระกาศหมายเล฀ผ฀9สมัครสอบท่ี฀ด9รับการรับรองบน Website 

หลังวันท่ี 7 มกราคม 2565 ส+ง฀ารางผลลัพธ-การสอบผ+านเก฀฀- ฀฀ยังผ฀9รับผิด฀อบท่ีทำหน9าท่ี฀ระสานงาน 

 

■ ฀฀฀฀฀฀฀฀ศ฀฀�ได�฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀ง 
ผ฀9สอบท่ีผ+านเก฀฀-การรับรองจะ฀ด9รับ฀บ฀ระกาศนียบั฀รรับรอง จาก JIPM 

  ※ การ฀ระกาศผล สิ่งท่ีจะส+ง฀฀฀ห9ผ฀9รับผิด฀อบท่ีทำหน9าท่ี฀ระสานงานมีดัง฀+อ฀฀นี฀ 

  - ฀ารางผลลัพธ-การสอบผ+านเก฀฀- : ฀ารางรายงานผลลัพธ-การสอบผ+านเก฀฀-฀องผ฀9เ฀9าสอบทุกคน  

  - ฀บ฀ระกาศนียบั฀รรับรอง �PDF�  
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■ ฀฀ห฀ด฀฀฀ 

ว฀฀฀วล฀� ฀฀ยล฀฀฀ียด� ห฀฀ย฀หตุ�

฀ั฀ง฀฀+วันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 ฀ระ฀าสัมพันธ-การสอบ  

15 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2564 เ฀~ดรับสมัครสอบ 
หลังสมัคร ฀าย฀น 3 วันทำการ  

จะ฀ด9รับเมล-฀อบรับ฀อบรับการรับสมัคร 

฀ลายเด฀อน กันยายน 2564 ฀ด9รับ฀บ฀จ9งหนี฀ กรุ฀า฀ำระเงิน฀าย฀นเด฀อน฀ุลาคม 

วันท่ี 4 - 14 พฤศจิกายน 2564 ฀ด9รับ฀ุด฀9อสอบ฀ละบั฀ร฀ระจำ฀ัวผ฀9เ฀9าสอบ  จัดส+ง฀ห9ล+วงหน9าก+อนสอบ 4 วัน 

วันท่ี 5 - 17 พฤศจิกายน 2564 ฀9า฀ม+฀ด9รับ฀ุด฀9อสอบ ฀อ฀ห9สอบ฀าม฀น฀+วงนี฀ 
฀9า฀ม+฀ด9รับ ฀อ฀ห9สอบ฀ามมายังสำนักงาน 

ก+อนการสอบ อย+างน9อย 2 วัน 

วันท่ี 7 - 17 พฤศจิกายน 2564 ดำเนินการสอบ  

วันท่ี 7 มกราคม 2565 ฀ระกาศผลการรับรอง  

฀ั฀ง฀฀+วันท่ี 7 มกราคม 2565 เ฀8น฀9น฀฀ ส+งราย฀฀่อผลการผ+านเก฀฀- 
ก ร ฀ ี ส ม ั ค ร ส อ บ เ ฀ 8 น ห น + ว ย ง า น 

จะส+งรวม฀฀ท่ีผ฀9รับผิด฀อบการสมัคร 

วันท่ี 17 - 25 มกราคม 2565 
฀ + ว ง เ ว ล า ส อ บ ฀ า ม 

หากยัง฀ม+฀ด9รับราย฀฀่อผลการผ+านเก฀฀-                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【M-test Online】 

฀ ั ฀ ง ฀ ฀ + ฀ 7  2 5 6 4 เ ฀ 8 น ฀ 9 น ฀ ฀  Monodzukuri Test 

฀น฀ระเทศ฀ทยจะรองรับการทดสอบออน฀ลน-ด9วย ฀นส+วน฀องรายละเอียดสามาร฀฀ิด฀าม฀ด9จากทาง 

Website 



- 8 - 

 

5.�฀฀้฀ต฀฀฀฀฀฀฀฀ค฀�
1� ทำการ Download เอกสาร฀บสมัคร พร9อมกับ บันทึกหัว฀9อท่ีจำเ฀8น ＜฀ั฀ง฀฀+฀9นเด฀อน กรก฀าคมเ฀8น฀9น฀฀＞ 

   ・เ อ ก ส า ร ฀ บ ส ม ั ค ร จ ะ ฀ ร ะ ก า ศ ฀ น  ฀ ั ฀ ง ฀ ฀ + ว ั น ท ี ่  1  ก ร ก ฎ า ค ม เ ฀ 8 น ฀ 9 น ฀ ฀  เ ม ฀ ่ อ  Download฀ ล9 ว 

฀อ฀ห9บันทึกหัว฀9อท่ีจำเ฀8นลง฀฀ 

 Web Page URL： 

  ฀ระ฀าสัมพันธ-เ฀8น฀า฀า฀ทย ⇒ http://www�tpa�or�th/ 

  ฀ระ฀าสัมพันธ-เ฀8น฀า฀า฀่ี฀ุSน ⇒https://www�jipm�or�jp/business/jishuhozenshi/monodzukuri/ 

   ※ เอกสาร฀บสมัคร฀ม+ว+าเ฀8น Page ฀ดก฀฀฀9ร+วมกัน฀ด9 ฀อ฀ห9บันทึกเ฀8น฀า฀าอังกฤ฀  �Alphabet） 

     - กร฀ี฀ม+สามาร฀ Download ฀ด9 กรุ฀า฀ิด฀+อ฀฀ยังสำนักงาน*จะส+ง฀9อม฀ล฀ห9ทาง E-mail 

     - กร฀ีการสมัครเ฀8นหน+วยงาน �บริ฀ัท� ฀อ฀ห9กำหนดผ฀9รับผิด฀อบการสมัคร ทำการรวบรวม฀าย฀นบริ฀ัท  

    ฀ล9วจึงส+งมาสมัครพร9อมกัน 
 

2� ส+งเอกสาร฀บสมัคร฀฀ท่ีสำนักงาน ด9วยทาง E-mail ＜วันท่ี 15 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม＞ 

   ・ เอกสาร฀บสมัครท่ี฀ด9บันทึกหัว฀9อท่ีจำเ฀8นเรียบร9อย฀ล9ว ฀ห9ส+ง฀฀ยังสำนักงาน ด9วยทาง E-mail 

     E-mail Address ฀องสำนักงาน ：admin�sc@tpa�or�th 

・ ส ำ น ั ก ง า น จ ะ ท ำ ก า ร ฀ ร ส ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ฀ บ ส ม ั ค ร ท ี ่ ฀ ด 9 ส + ง ม า ฀ ห9  

฀นกร฀ีท่ีมี฀9อสงสัยก฀จะ฀9อง฀อ฀ิด฀+อเพ฀่อทำการ฀รวจสอบ จึง฀อ฀จ9ง฀ห9ทราบล+วงหน9า 

・ สำนักงานเม฀่อ฀ด9รับเอกสาร฀บสมัคร฀ล9ว จะส+ง E-mail ฀อบรับ฀าย฀น 3 วันทำการ กร฀ีท่ี฀ม+฀ด9รับ E-mail ฀อบรับ 

อาจจะมีเห฀ุผลบาง฀ระการท่ีทำ฀ห9฀ม+สามาร฀ส+ง฀ึง฀ด9 ฀อ฀ห9฀ิด฀+อสำนักงาน 

※ บริการวิเคราะห-ผลการสอบ �หน9า 14� จำเ฀8น฀9องมีการสมัคร฀อรับบริการ฀+างหาก 

 

3� การรับ฀บ฀จ9งหนี฀ ＜฀ลายเด฀อน กันยายน＞ 

・ จะออก฀บ฀จ9งหนี฀ ฀ามจำนวนผ฀9สมัครสอบ ฀อ฀ห9฀อนเงินมายังบั฀฀ีที่กำหนด ฀าย฀นเด฀อนก+อนดำเนินการสอบ 

�เด฀อน฀ุลาคม� หาก฀ม+สามาร฀ยึนย฀น฀ด9ว+ามีการ฀อนเงิน฀ล9ว ก฀จะ฀ม+สามาร฀เ฀9าสอบ฀ด9 

・ หลัง฀อนเงิน ฀ม+ว+าด9วยเห฀ุผล฀ด เ฀+นการยกเลิกการสอบ เ฀8น฀9น ก฀฀ม+สามาร฀ค฀นเงิน฀ด9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�
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6.�฀฀฀ด฀฀฀ิ฀฀฀฀฀฀฀�

■ ฀฀฀คว฀คุ฀�฀ล฀฀฀ิห฀฀฀฀฀฀฀฀ 

฀อ฀ห9ผ฀9สมัครสอบ �บริ฀ัท� จัดเ฀รียมผ฀9รับผิด฀อบ ฀นการควบคุมการสอบ฀ห9เ฀8น฀฀ด9วยความเหมาะสม  จัดเ฀รียมส฀านที่สอบ 

รวมทั฀ง การ฀จก ฀ละเก฀บรวบรวม฀9อสอบ฀ห9พร9อม฀ว9ด9วย 

  ※ ผ฀9ท่ีเก่ียว฀9องกับการควบคุม ฀ละการบริหารการสอบ จะเ฀9าสอบ฀ม+฀ด9 

 ※ วันท่ีทำการสอบ ผ฀9จัด �JIPMหร฀อผ฀9บริหารการสอบท่ี฀ด9รับการกำหนดจาก JIPM*� อาจจะส+งเจ9าหน9าท่ีมาด฀฀ล  

          หร฀อทำการ฀รวจสอบส฀าพการ฀-การดำเนินการสอบด9วย 

  ※ ผ฀9จัดจะ฀ม+ดำเนินการควบคุมสอบ หร฀อบริหารการสอบ  ทางบริ฀ัท฀฀รดดำเนินการสอบด9วย฀นเอง  
 

■ ฀฀้฀ต฀฀฀฀฀คว฀คุ฀�฀ล฀฀฀ิห฀฀฀฀฀฀฀฀ 

 ฀ห9ทำการควบคุมการสอบ บริหารการสอบ ฀ามเอกสาร฀ั฀น฀อนท่ี฀ด9฀จก฀ห9หลังจากสมัครสอบ฀ล9ว 
 

* เก่ียวกับสำนักงาน หร฀อ ผ฀9บริหารการสอบท่ีกำหนด฀ดย JIPM 

JIPM ฀ด9มอบหมาย฀ห9สมาคมส+งเสริมเทค฀น฀ลยี �฀ทย-฀ี่฀ุ Sน� �Technology Promotion Association �Thailand-Japan� 

฀+อ฀฀จะเรียกว+า TPA）฀ห9เ฀8นสำนักงาน฀องการสอบจริง฀น฀ระเทศ฀ทย ดำเนินการบริหารการสอบ นอกจาก การ฀ิด฀+อ฀+าง฀ 

การรับเร฀่องราว การบริหารการสอบ฀ล9ว หากมีเร฀่องอ฀่น฀ ที่จำเ฀8น฀9องดำเนินการ TPA ก฀จะดำเนินการ ฀ามการ฀ี฀฀นะ฀อง JIPM 

฀อ฀ห9ทำความเ฀9า฀จด9วย 

อนึ่ง ฀นการจัดทำคำ฀าม฀9อสอบ หร฀อ การ฀ห9คะ฀นนนั฀น รวมทั฀งการ฀ระเมินผล JIPM จะเ฀8นผ฀9ดำเนินการ การ฀ห9การรับรอง 

JIPM ก฀จะเ฀8นผ฀9ดำเนินการเ฀+นเดียวกัน 
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7.�วิ฀฀฀ี฀฀฀฀�(วิ฀฀�-�ห฀ว฀�฀�–�ห฀ว฀�฀ยH฀ย��
วิ฀า หัว฀9อ หัว฀9อย+อย 

<วิ฀า1> 

พ฀฀น฀าน การผลิ฀ 

5� การควบคุม฀ดย 5� 

คุ฀฀าพ 

พ฀฀น฀านการควบคุมคุ฀฀าพ 

QC7tools 

การควบคุม QC Data 

New QC7tools 

฀ารางกระบวนการ QC 

Quality maintenance・การดำเนินการวิธีเล฀ 8 

ความ฀ลอด฀ัย อนามัย 

฀นวคิดกิจกรรมความ฀ลอด฀ัย 

Human error 

กฎ฀อง฀฀น-ริ฀ �Heinrish�  

Near miss 

�YT ฀ละ �Y� 

฀ี฀นิ฀ว  ลมหาย฀จ เ฀9ากัน  �Pointing & Breathing�     

สร9างความ฀ลอด฀ัยที่฀ท9จริง 

วั฀฀ุ฀ระสงค-฀ละ฀ระเ฀ท฀องการ฀รวจสอบความ฀ลอด฀ัย 

ความ฀ลอด฀ัย฀นการทำงาน 

ความร฀9เกี่ยวกับความ฀ลอด฀ัย฀นงานเกี่ยวกับเคร฀่องจักร 

ความร฀9ความ฀ลอด฀ัย฀นงานเกี่ยวกับอุ฀กร฀-฀฀฀iา 

ความร฀9ความ฀ลอด฀ัยเก่ียวกับงานการ฀฀9อุ฀กร฀-การเคล฀อ่นย9าย 

การ฀รวจ฀ราความ฀ลอด฀ัย 

การควบคุมความ฀ลอด฀ัย 

การควบคุมกระบวนการ 

มา฀ร฀านงาน 

การควบคุมการทำงาน 

การควบคุมการผลิ฀ ฀ละการควบคุมความก9าวหน9า 

Morale ฀องส฀านท่ีทำงาน 
Membership 

Leadership 

การศึก฀า ฀�ก฀น ฀นท่ีทำงาน 

OJT฀ละ Off-JT 

การศึก฀า฀+ายทอด 

฀ผนการศึก฀า 

การ฀ระเมินทัก฀ะ 

ระบบการศึก฀า฀�ก฀น 

ส฀าพ฀วดล9อม 

ความร฀9พ฀฀น฀านมล฀าวะ 

Zero emission 

การส+งเสริม 3R 

การเก฀บ฀ดย฀ยก฀ระเ฀ท 

ระบบบริหารส฀าพ฀วดล9อม 
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วิ฀า หัว฀9อ หัว฀9อย+อย 

 

<วิ฀า 2> 

฀นวคิดการสร9าง฀ระสิทธิ฀าพ 

฀ละ วิธีการรับร฀9loss 

ความร฀9พ฀฀น฀าน ฀อง TPM 

คำจำกัดความ฀อง TPM 

฀รั฀฀าพ฀฀น฀าน฀อง TPM 

วั฀฀ุ฀ระสงค-฀องTPM 

ลัก฀฀ะพิเศ฀฀อง TPM 

ผลลัพธ-฀อง TPM 

8 เสาหลัก฀อง กิจกรรม 

฀นวคิด฀อง loss 

16 Major losses ท่ี฀ัด฀วาง฀ระสิทธิ฀าพ฀องกิจกรรมการผลิ฀ 

Loss ท่ีเ฀8นอุ฀สรรค฀+อ฀ระสิทธิ฀าพการทำงาน 

Loss ท่ีเ฀8นอุ฀สรรค฀+อการสร9าง฀ระสิทธิ฀าพ฀องเคร฀่องจักร 

Loss ท่ีเ฀8นอุ฀สรรค฀+อการสร9าง฀ระสิทธิ฀าพ฀องคน 

Loss ท่ีเ฀8นอุ฀สรรค฀+อการสร9าง฀ระสิทธิ฀าพ฀องหน+วย฀9นทุน 

Loss ท่ีเร฀฀อรัง 

฀ระสิทธิ฀าพเคร฀่องจักร฀ดยรวม 

�Overall Equipment Effectiveness� 

฀ระสิทธิ฀าพเคร฀่องจักร฀ดยรวม �Overall Equipment Effectiveness� 

อั฀ราการเดินเคร฀่อง฀ามเวลา �Availability� 

อั฀ราการเดินเคร฀่อง ฀ามสมรร฀นะ �Performance Rate� 

อั฀ราสินค9าดี �Quality Rate� 

8 major losses ฀อง 

plant฀ละ฀ระสิทธิ฀าพรวม฀อง plant 

8 major losses ฀อง plant 

฀ครงสร9าง฀อง loss ฀ละ ฀ระสิทธิ฀าพ฀ดยรวม฀อง plant 

กิจกรรม zero failure 

฀นวคิด zero failure 

การเส฀่อมส฀าพบังคับ ฀ละการเส฀่อมส฀าพธรรม฀า฀ิ 

คำศัพท-เกี่ยวกับ failure 

การทำความเ฀9า฀จคำศัพท-บำรุงรัก฀า 

ร฀฀฀บบการบำรุงรัก฀า 

การบำรุงรัก฀าเ฀ิง฀ระสิทธิผล �Productive maintenance� 

การบำรุงรัก฀าหลังเกดิเห฀ุ �Breakdown maintenance� 

การบำรุงรัก฀าเ฀ิง฀iองกัน �Preventive maintenance� 

การบำรุงรัก฀า฀ามมา฀ร฀านเวลา �Time Based maintenance� 

การบำรุงรัก฀า฀ามมา฀ร฀านส฀าพ �Condition Based maintenance� 

การบำรุงรัก฀าเ฀ิง฀รับ฀รุง �Corrective maintenance� 

การ฀iองกันการบำรุงรัก฀า �Maintenance prevention� 

<วิ฀า 3> 

ความร฀9วิธีการ฀คเ฀฀น 

วิธีการวิเคราะห- 

เทคนิคการ฀คเ฀฀น การวิเคราะห- 

QC �tory 

Brain storming 

Why-Why analysis 

PM analysis 

IE method สำหรับ฀คเ฀฀นงาน 

Value analysis 

FMEA・FTA 

   



- 12 - 

 

วิ฀า หัว฀9อ หัว฀9อย+อย 

<วิ฀า 3> 

ความร฀9วิธีการ฀คเ฀฀น 

วิธีการวิเคราะห- 

�arakuri kaizen 

�arakuri kaizen ค฀ออะ฀ร 

คำจำกัดความ฀อง �arakuri kaizen 

องค-฀ระกอบ฀ครงสร9าง฀อง �arakuri kaizen 

การ฀บ+ง฀ระเ฀ท฀ามวั฀฀ุ฀ระสงค-฀คเ฀฀น 

<วิ฀า4> 

การบำรุงรัก฀าเคร฀่องจักร฀ระจำวัน 

ความร฀9พ฀฀น฀าน฀อง Jishu hozen 

Jishu hozen ค฀ออะ฀ร 

บทบาท ฀ละกิจกรรม฀อง฀Sายผลิ฀฀ละ฀Sายบำรุงรัก฀า 

การดำเนินการJishu hozen 

วิธีการ ทำ Master plan ฀ละเ฀iาหมาย 

฀ระเด฀นสำคั฀฀องการทำ Jishu hozen 

ความ฀ลอด฀ัย฀องกิจกรรม Jishu hozen 

เคร฀่องม฀อสนับสนุนกิจกรรม Jishu hozen 

อาวุธพระเจ9า 3 อย+าง฀อง Jishu hozen 

การ฀฀9฀ระ฀ย฀น- tag 

การวินิจ฀ัย step ฀องกิจกรรม 

การควบคมุ฀ดยด฀ด9วย฀า 

฀+าย฀าพจุดที่กำหนด 

การ฀฀9฀ระ฀ย฀น-  map 

การเ฀รียมการล+วงหน9า �การ฀ยายผล฀มเดล� 

การเ฀รียมการล+วงหน9า �zero step� 
สาระสำค฀ั฀ละวั฀฀ุ฀ระสงค-฀องการเ฀รียมการล+วงหน9า �zero step� 

การดำเนินการ การเ฀รยีมการล+วงหน9า �zero step� 

�tep1 : Initial cleaning 

สาระสำค฀ั฀ละวั฀฀ุ฀ระสงค-฀อง Initial cleaning 

การดำเนินการ Initial cleaning 

การ฀รวจวัดผลลพัธ- Initial cleaning 

�tep2 : มา฀รการ฀+อ฀หล+งท่ีเกิด ฀ละ จุดท่ียาก 

สาระสำค฀ั฀ละวั฀฀ุ฀ระสงค-฀องมา฀รการ฀+อ฀หล+งที่เกิด 

฀ละจุดทีย่าก 

การดำเนินการ มา฀รการ฀+อ฀หล+งที่เกิด฀ละจุดที่ยาก 

การ฀รวจวัดผลลพัธ- มา฀รการ฀+อ฀หล+งที่เกิด ฀ละจุดทีย่าก 

�tep3 : การจัดทำมา฀ร฀าน฀่ัวคราวJishu hozen 

สาระสำค฀ั฀ละวั฀฀ุ฀ระสงค-฀องมา฀ร฀าน฀่ัวคราว฀อง Jishu 

hozen 

การดำเนินการ มา฀ร฀าน฀่ัวคราว ฀อง Jishu hozen 

การ฀รวจวัดผลลพัธ- มา฀ร฀าน฀่ัวคราว฀อง Jishu hozen 

�tep4 : Overall inspection 

สาระสำค฀ั฀ละวั฀฀ุ฀ระสงค-฀อง Overall inspection 

การดำเนินการ Overall inspection 

การ฀รวจวัดผลลพัธ- Overall inspection 

�tep5 : การ฀รวจสอบด9วย฀ัวเอง 

สาระสำค฀ั฀ละวั฀฀ุ฀ระสงค-฀อง การ฀รวจสอบด9วย฀ัวเอง 

การดำเนินการ การ฀รวจสอบด9วย฀ัวเอง 

การ฀รวจสอบผลลัพธ- การ฀รวจสอบด9วย฀ัวเอง 
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วิ฀า หัว฀9อ หัว฀9อย+อย 

<วิ฀า 5> 

พ฀฀น฀าน฀องการบำรุงรัก฀า฀ระจำวัน 

พ฀฀น฀าน฀องการบำรุงรัก฀า฀ระจำวัน 

฀ิ฀นส+วนเ฀฀่อม฀+อ 

หล+อล฀่น 

฀฀฀ดรลิก 

นิวเม฀ิก 

฀ับเคล฀่อน การส+งผ+านกำลัง 

฀฀฀iา 

อุ฀กร฀-  วัสดุท่ี฀฀9฀นงาน฀คเ฀฀น 

เคร฀่องจักรผลิ฀ 

เคร฀่องม฀อ฀฀฀iา 

การ฀ระกบ฀ละเ฀฀่อม฀ลหะ 

วัสดุท่ีจำเ฀8น฀นการ฀คเ฀฀น 

วิธีการด฀ drawing 

ความสำคั฀฀อง drawing 

Projection วิธี฀ลเงา 

วิธีพ฀฀น฀านการบันทึก฀นาด 

คุ฀สมบั฀ิ฀องพ฀฀นผิว ฀ละ ความหยาบ฀องผิว 

�ize tolerance� fitting 
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8.�฀ื฀฀ๆ 

■ ฀฀ี฀ยว฀฀฀฀ลล฀฀฀�฀฀ง฀฀฀฀฀฀ 

เกี่ยวกับผลลัพธ-การสอบ฀องผ฀9เ฀9าสอบ จะมีการ฀ระกาศเ฀พาะการสอบผ+านเก฀฀-หร฀อ฀ม+เท+านั฀น คำ฀าม฀ด฀อบผิดหร฀อ฀ม+ 

฀่ึงเ฀8นส฀าพท่ี฀฀กผิด฀องส+วนบุคคลนั฀น ก฀จะ฀ม+มีการ฀อบ฀ห9ทราบ จึง฀อทำความเ฀9า฀จ฀ว9ล+วงหน9า 

 

■ ฀฀ิ฀฀฀วิ฀ค฀฀฀ห�฀ล฀฀฀฀฀฀ 

Monodzukuri Test ม ี บ ร ิ ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห - ผ ล ก า ร ส อ บ ฀ อ ง ฀ ฀ + ล ะ บ ร ิ ฀ ั ท ฀ ด ย เ ฀ 8 น บ ร ิ ก า ร ท ี ่ ค ิ ด ค + า ฀฀ 9 จ + า ย 

฀ 9 อม ฀ ลท ี ่ ฀ห 9บร ิ การ฀ลอดจนค + า ฀฀ 9 จ + ายจะเ฀ 8นด ั ง฀ + อ ฀฀น ี ฀  รายละเอ ี ยดกร ุ฀าหา฀ด 9 จาก เว ฀บ ฀฀฀ -฀อง  JIPM 

หร฀อสอบ฀ามสำนักงานการสอบ 

【฀9อม฀ลท่ี฀ห9บริการ】 

①  ฀าราง฀สดงผล฀ามดัง 1� – 3�  

 1� อั฀ราการ฀อบ฀฀ก฀อง฀฀+ละวิ฀า฀อง฀฀+ละบุคคล  

 2� อั฀ราการ฀อบ฀฀กเ฀ลี่ย฀อง฀฀+ละวิ฀า฀าย฀นบริ฀ัท   

 3� อั฀ราการ฀อบ฀฀กเ฀ลี่ย฀อง฀฀+ละวิ฀า฀องผ฀9เ฀9าสอบทั฀งหมด 

② ฀ผน฀฀มิการกระจาย฀ัว฀องอั฀ราการ฀อบ฀฀กรวม 

③ กรา฀฀ีท฀สดงอั฀ราการ฀อบ฀฀ก฀฀+ละบุคคล฀ยก฀ามรายวิ฀า 

 

【ค+า฀฀9จ+าย】 

・กร฀ีท่ีย฀่น฀อรับบริการพร9อมกับการสมัครสอบ 

※ เรียกเก฀บเงินพร9อมค+าสมัครสอบ 

※ ฀ม+ว+ากร฀ี฀ด฀ หลังจากท่ี฀ำระค+าบริการ฀ล9วจะ฀ม+มีการค฀นเงิน 

 

Option 1 ฀9อม฀ลท่ี฀ห9บริการ ① ฀าราง฀สดงผล ② ฀ผน฀฀มิการกระจาย �Histogram� ③ กรา฀฀ีท �Radar Chart� 

ค+าบริการ �฀ั฀น฀่ำ 1� คน� 7�2�� บาท �฀ม+รวม฀า฀ี� ฀ั฀ง฀฀+คนท่ี 11 ฀ึ฀น฀฀คิดค+าบริการคนละ 3�� บาท �฀ม+รวม฀า฀ี� 

 

・กร฀ีท่ีย฀่น฀อรับบริการหลังดำเนินการสอบ฀ล9วเสร฀จ 

฀9อม฀ลท่ี฀ห9บริการ ① ฀าราง฀สดงผล ② ฀ผน฀฀มิการกระจาย �Histogram� ③กรา฀฀ีท �Radar Chart� 

ค+าบริการ �฀ั฀น฀่ำ 1� คน� 8���� บาท �฀ม+รวม฀า฀ี� ฀ั฀ง฀฀+คนท่ี 11 ฀ึ฀น฀฀คิดค+าบริการคนละ 3�� บาท �฀ม+รวม฀า฀ี� 
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＜฀ัวอย+าง฀9อม฀ลท่ี฀ห9บริการ＞ 

 ① ฀าราง฀สดงผล 

 

② ฀ผน฀฀มิการกระจาย �Histogram�                        ③ กรา฀฀ีท �Radar Chart� 

 

■ ฀ิ฀ง฀ี฀฀฀ได�฀฀ื฀฀ได�฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀ง  

นอกจากผ฀9฀ด9รับการรับรองจะ฀ด9รับ฀ระกาศนียบั฀รรับรอง฀ล9ว ยังจะ฀ด9รับ  certification seal ผ฀9ที่มีความ฀ระสงค-จะ฀อรับ 

เ฀ ฀มส ั฀ล ัก฀฀-฀ดยม ีค +า฀฀ 9จ +าย  สำน ักงานจะจ ัดส +ง฀ระ฀าส ัมพ ันธ -฀นะนำ ฀ละ ฀บ฀จ 9งความจำนงพร9อมกับ 

฀ารางผลลัพธ-การผ+านเก฀฀-฀฀฀ห9฀อ฀ห9฀รวจสอบรายละเอียด  ฀ล9ว฀ห9ผ ฀ 9ร ับผิด฀อบ฀ระสานงานทำการรวบรวม 

฀ล9ว฀จ9งความจำนงมา 

 【ค+าเ฀฀มสั฀ลัก฀฀- �badge�】 

 15� บาท/฀ิ฀น + ค+าห+อ฀ละค+าส+ง 3�� บาท �฀ม+รวม฀า฀ี�



 

 

 

≪ส฀านท่ี฀ิด฀+อ สอบ฀าม ≫ 

 

● สอบ฀ามเ฀8น฀า฀าอังกฤ฀ ฀า฀า฀่ี฀ุSน �เก่ียวกับรายละเอียดการสอบ� 

Japan Institute of Plant Maintenance 

฀Sายส+งเสริมเผย฀พร+  กลุ+มส+งเสริมธุรกิจ฀+าง฀ระเทศ 

TEL:�+81�-3-6865-6�81 �    

MAIL:M-TE�T@jipm�or�jp 

URL:http://www�jipm�or�jp/business/training/monodzukuri�html 
 

 ● สอบ฀ามเ฀8น฀า฀า฀ทย ฀า฀าอังกฤ฀ หร฀อ การสมัคร �เก่ียวกับรายละเอียดการสอบ การจัดการสอบ฀+าง฀� 

    สมาคมส+งเสริมเทค฀น฀ลยี �฀ทย-฀่ี฀ุSน� 

Technology Promotion Association Thailand-Japan 

Enterprise Diagnosis & Consultancy Department 

TEL :�+66�-�2-717-3��� �622� MAIL: admin�sc@tpa�or�th 

URL: http://www�tpa�or�th/ 


